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Programul Operational Capacitate Adminsstrativa
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferental Instrumants Structuraie

Plan de integritate al UAT TECUCI

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor anticoruptie la nivelul institutiei si a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub
autoritate, precum si a intreprinderilor publice

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanta realizare
1.1 Consultarea | Nr. de angajati | Caracter formal  al | Minuta Martie - aprilie | Ordonatorul Nu este cazul.
angajatilor in procesul de | consultati cu privire | consultarii Propuneri primite de la | 2019 de credite al
elaborare a planului de | la elaborarea | Neparticiparea/ angajati UAT Tecuci
integritate planului de | neimplicarea angajatilor Responsabitul
integritate -20 SNA
Prestator
servicii
1.2 Realizarea, aprobarea | Plan de integritate | Nedistribuirea planului Plan de integritate | Mai - iunie 2019 Ordonatorul Nu este cazul.
si distribuirea in cadrul | aprobat si diseminat aprobat de credite al
institutiei a planului de [ Nr. de angajati Lista de luare la UAT Tecuci
integritate, precum si | informati cu privire cunostinta Responsabilul
publicarea documentului | la aprobarea SNA
pe site-ul institutiei planului de Prestator
integritate 40 servicii
Modalitatea de
informare a
acestora -
transmitere
individuala
Plan de integritate
publicat pe site-ul
institutiei
1.3 Identificarea si | Nr. de riscuri si | Caracterul formal al Rapoarte de evaluare a | Martie 2019 Ordonatorul Nu este cazul.
evaluarea riscurilor si | vulnerabilitati la | demersului riscurilor si de credite al
vulnerabilitatilor la | coruptie Personal instruit vulnerabilitatilor la UAT Tecuci
coruptie specifice | identificate si eva- | insuficient pentru coruptie  (Anexa A, Responsabilul
institutiei pe baza | luate- 20 aplicarea metodologiei Anexa B) SNA
metodologiei elaborata de Prestator
catre MDRAP servicii
Nr. masuri de | Caracterul formal al Raport privind masurile | Mai - lunie 2019 Ordonatorul Nu este cazul.
remediere demersului de remediere a de credite al
idetificate -20 Personal instruit vulnerabilitatilor UAT Tecuci

: ificarea masurilor
Jdeagmecise a .
L vataerahdlitatilor specifice
wo |
S
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UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! Instrumente Structurale

identificate Nr.  vulnerabilitati | insuficient pentru (Anexa C) Responsabilul

propuse spre | aplicarea metodologiei SNA

remediere- 20 Prestator

servicii

1.5 Evaluarea anuala a | Grad de | Caracter formal  al | Raport de evaluare Anual Ordonatorul Nu este cazul.
modului de implementare | implementare a pla- | evaluarii Baza de date MDRAPFE de credite al
a planutlui si adaptarea | nului de integritate | Neparticiparea/ UAT Tecuci
acestuia la riscurile si | Masuri noi | neimplicarea angajatilor Responsabilul
vulnerabilitatile nou | introduse/ SNA
identificate si | revizuite- 2
transmiterea catre MDRAP
1.6 Autoevaluarea | Date si informatii | Inexistenta unui | Raport de autoevaluare | Anual Ordonatorul Nu este cazul.
periodica a gradului de | colectate pentru | mecanism de colectare de credite al
implementare a masurilor | toti indicatorii | unitara a datelor UAT Tecuci
de transparenta instituti- | cuprinsi in inventar Responsabilul
onala si prevenire a SNA
coruptiei (Anexa 3 la SNA -
inventarul masurilor)
1.7 Participarea la | Rapoarte anuale- 1 | Transmiterea de date | Raport anual Anual Ordonatorul Nu este cazul.
activitatile de coordonare | Nr persoane | incomplete  sau cu | Minute reuniuni de credite al
si monitorizare a SNA si | /institutie partici- | intarziere Liste participanti UAT Tecuci
transmiterea contributiilor | pante la reuniunile | Caracterul formal al Responsabilul
anuale  catre  MDRAP | platformei de | demersului SNA
(contributie - rapoarte de | cooperare-2
activitate, conform | Nr. persoane
cerintelor transmise | /institutie partici-
periodic de catre MDRAP) | pante la misiunile

tematice de

evaluare-2
1.8 Realizarea pe pagina | Sectiune distincta | Intarzieri in actualizarea | Pagina web a institutiei | Pagina revizuita | Ordonatorul Nu este cazul.
de internet a institutiei a | creata pe website-1 | informatiilor in 2019 de credite al

Numar de materiale | intarzieri in realizarea UAT Tecuci

unei  sectiuni
domeniului _integritate in
publicate:
aderare,
integritate,
e autoe-
informatii,
practici,

care vor fi
declaratia

de

dedicate

publicate- 3 pe an

sectiunii / incarcarea cu
date a sectiunii cauzate
de supraincarcarea cu
alte sarcini a persona-
lului implicat

Lipsa personalului
specializat

Responsabilul
SNA
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UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! Inatruments Structurale
1.9 Intensificarea | Nr. proceduri | Caracterul formal al | Programul de | 2019 Ordonatorul 0
activitatilor de | elaborate - 5 demersului dezvoltare a sistemului de credite al
implementare a sistemului | Nr. functii sensibile | Personal insuficient | de control  intern UAT Tecuci
de control intern | inventariate-2 (din | instruit in acest domeniu | /managerial Comisia SCIM
/managerial care functii sensi- Proceduri de lucru
bile la coruptie) aprobate
Gradul de Functii sensibile
conformitate a inventariate
sistemului de Registrul riscurilor
control intern /ma- Raport asupra
nagerial - 100% sistemului de control
intern/managerial la
data de 31.12.2017
1.10 Elaborarea si imple- | Nr. proceduri | Caracterul formal al | Proceduri elaborate 2019 Ordonatorul 3000 lei
mentarea la nivelul | elaborate -5 demersului Procese verbale de credite al
institutiei de proceduri de | Nr. proceduri | Intarzieri in realizarea | intalniri UAT Tecuci
sistem privind indicatorii | implementate - 5 procedurilor cauzate de | Lista difuzare Responsabilul
anticoruptie  (procedura | Nr. proceduri | supraincarcarea cu alte | Rapoarte SNA
privind declararea | revizuite/ armo- | sarcini a personalului Prestator
averilor, transparenta | nizate -1 implicat servicii
decizionala, acces |la
informatii, date deschise,
declararea cadourilor,
evitarea situatiilor de
conflicte de interese si a
cazurilor de
incompatibilitati,
avertizarea in  interes
public etc)
1.1 Actualizarea/ | Cod de conduita | Caracterul formal al | Rapoarte elaborate 2020 - realizat Ordonatorul 0
implementarea codului de | revizuit, diseminat | demersului Lista de luare Ila de credite al
conduita la nivelul | si implementat - 1 Grad scazut de | cunostinta a UAT Tecuci
institutiei si a unitatilor participare/ implicare a | prevederilor codului de Responsabilul
subordonate angajatilor in procesul | conduita SNA
de elaborare/ | Avizier institutie Prestator
actualizare a | Pagina de internet a servicii
documentului institutiei
Chestionare de

gia Nationala Anticoruptie 2016 - 2020
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Competenta face diferenta!

Instruments Structurale
2014-2020

evaluare a gradului de
cunoastere a
prevederilor codului
aplicate personalului

1.12 Implicarea activéd a
consilierului de etica in
activitati de consiliere a
personalului institutiei

Nr. sedinte de
consiliere - 2 pe an
Nr. activitati de
informare a
personalului din
cadrul institutiei cu
privire la normele
de etica - 2 pe an
Nr. functionari
publici care au fost
informati prin
intermediul
actiunilor de
informare in do-
meniul normelor de
conduita - 20

Nr. functionari
publici care au
solicitat consiliere
etica - 2

Nr. spete care au
constituit obiectul
consilierii etice-5
Nr. raportari cu
privire la
respectarea
normelor de con-
duita - 1 pe an
Numar de instruire
la care a participat
consilierul de etica
in vederea
imbunatatirii
activitatii in
domeniu - 1 pe an

Reticenta/ lipsa de
informare a personalului
de a se adresa
consilierului de etica

Resurse financiare
insuficiente pentru
indeplinirea activitatii si
asigurarea accesului la
pregatire profesionala

Procedura privind
consilierea etica a
functionarilor publici
Raport privind
respectarea  normelor
de conduita

Anual

Ordonatorul
de credite al
UAT Tecuci
Responsabilul
de etica

Nu este cazul.

/‘\
@

Nr. regulamente

Neintelegerea

Site-ul institutiei

Anual

Ordonatorul

Nu este cazul.

13 Tmglem¥ptarea, la
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instruments Structurale
2014-2020

nivelul institutiei publice a | interne armonizate | conceptului de | Cutie postala de credite al
unui sistem de avertizare | cu prevederile legii- | ,,avertizare in interes | Nr. alocat de tip tel- UAT Tecuci
(whistle-blowing) a|1pean public” verde
iregularitatilor si a | Nr. de proceduri | Nedesemnarea
posibilelor fapte de | elaborate - 2 persoanei/ structurii
coruptie (Ex: cutie { Nr. avertizari in|care sa  primeasca
postala, nr. alocat de tip | interes public | avertizarile in interes
tel-verde, adresa e-mail | depuse-2 public
dedicata) Tipuri de fapte | Neimplementarea
asupra carora s-au | mecanismului cu privire
facut avertizari in | la protectia avertizorilor
interes public de integritate
Lipsa de incredere a
personalului/ cetatenilor
cu privire la protejarea
identitatii celui care
semnaleaza nereguli
1.14 Revizuirea sistemelor | Instrument privind | Lipsa resurselor | Documentul prin care | 2019 Conducerea 9.000 lei
unitare de management al | managementul financiare si umane este acordata institutiei
calitatii (tip 1SO, CAF) calitatii revizuit recertificarea I1SO
1.15 Sporirea | Procedura interna Lipsa resurselor | Procedura operationata | 2019 revizuire | Ordonatorul 0
instrumentelor/ revizuita - 1 financiare si umane Nr. contestatii | procedura de credite al
mecanismelor de control | Procedura interna Nerespectarea respinse/  solutionate UAT Tecuci
in organizarea examenelor | implementata - 1 procedurii  de  catre | favorabil Responsabil
/ concursurilor de | Nr. de situatii de personalul desemnat in resurse umane
promovare / recrutare incalcare a comisiile de concurs
normelor
Nr. contestatii
depuse
1.16 Revizuirea si | Nr. proceduri | Nealocarea  resurselor | Acte administrative | 2019 - sistem | Ordonatorul 2.000.000lei -
simplificarea procedurilor | administrative necesare (bugetare si | adoptate in acest sens informatic de credite al | proiect POCA
administrative inclusiv | simplificate - 2 umane) Pagina web a institutiei | implementat UAT Tecuci
1 voltarea si utili- | Nr. de  servicii | Intarzieri in procesul de | Timpul de furnizare a Consilier
publice  furnizate | achizitii si implementare | serviciului pubtic
online-5 a diferitelor  solutii | furnizat online
Nr. utilizatori - | informatice Rapoarte de activitate
minin 1000 Cunostinte insuficiente
Frecventa utilizarii - | la  nivelul angajatilor
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UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferental Instrumante Structurale
certificate online) lunar pentru realizarea unei
Nr. de certificate si | astfel de masuri
autorizatii emise | Acces limitat la internet
trimestrial prin
folosirea noii
tehnologii
1.17 Inrolarea la solutiile | Nr. de solutii | Lipsa infrastructurii | Site-ul institutiei 2020 Ordonatorul Nu este cazul.
existente de tip e- | accesate -1 tehnice si a personalului | Platforme de credite al
guvernare, e-administrare | Nr. de  servicii | specializat UAT Tecuci
si e-justitie ca platforme | furnizate prin | Sistem informatic neper- Inspector
de accesare a serviciilor | intermediul formant
publice de catre cetateni | platformelor Acces limitat la internet

(ex: e-guvernare.ro, ghi-
seul.ro etc.)

electronice - 2

Nr. de utilizatori ai
serviciilor  publice
online incarcate -
minim 1000

Nr. de proceduri
incarcate in
platforme?-7

evaluarea lor periodicd ca parte integrantd a performantei administrative

OBIECTIV 2. Cresterea integritatii institutionale prin includerea mdsurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale §i

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de | Responsabil Buget
realizare
2.1 Organizarea/ derularea/ asigu- | Nr. programe derulate/ | Resurse Rapoarte de activitate | Anual Ordonatorul | 20.000 lei/an
rarea participarii la programe de | activitati de formare -5 financiare Liste de prezenta de credite al
crestere a gradului de | Nr. participanti 50 insuficiente Certificate de UAT Tecuci
constientizare si a nivelului de | Nr. module de curs | Grad scazut de | participare/ absolvire Responsabilut
educatie anticoruptie a perso- | derulate-2 participare SNA
certificate de
(ex: | participare-50

& ‘o \\
)
elugriial
pi i i

n i opriu si a celui din | Nr.
ructurile ubordonate:
§Q$@ﬂdé‘;\ll truire/  intalniri/

N\

\algi indicatori in functie de tipul platformei la care s-a facut inrolarea.
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UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! Instruments Structurale
grupuri de lucru in domenii ca:
achizitii publice, etica, consiliere
etica, management financiar,
resurse umane, disciplina in
constructii, transparenta, acces la
informatii de interes public,
declararea averilor, conflicte de
interese, incompatibilitati, sistem
de control intern-managerial,
declararea cadourilor, pantouflage,
avertizarea in interes public, IT
etc)
2.2 Asigurarea diseminarii de | Nr. de angajati care au fost | Tratarea cu | Note de informare Anual Ordonatorul | 20.000 lei/an
informatii  privind riscurile si | informati - 50 superficialitate a | Ghiduri de credite al
consecintele faptelor de coruptie | Nr. informari transmise- 2 | activitatii de | Brosuri UAT Tecuci
sau a incidentelor de integritate. | pe an diseminare a | Pliante Responsabilul
Punerea la dispozitia angajatilor a | Nr. ghiduri/ brosuri/ pliante | informatiilor E-mailuri transmise SNA
unor indrumare legislative, ghiduri | elaborate - 1 pe an Intarzieri cauzate | Liste de difuzare
si culegeri de spete, in domeniul de suprain- | Fisiere publicate pe
conflictelor de interese/ carcarea cu alte | Intranet
incompatibilitatilor si faptelor de sarcini a
coruptie savarsite de persoane din structurilor
administratia publica responsabile
Accesul limitat la
culegeri de spete,
ghiduri etc.
2.3 Organizarea de campanii de | Nr. campanii derulate - 1 | Resurse Rapoarte de activitate | 2020 - | Ordonatorul | 7000 lei
informare  publica/ dezbateri/ | pe an financiare Sondaje de opinie sondaj de | de credite al
consultari/ sesiuni de informare/ | Tipuri de mesaje insuficiente Evaluari post-campanie | opinie UAT Tecuci
conferinte de presd in vederea | Evolutia perceptiei privind | Grad scazut de | Site-ul institutiei Responsabilul
cresterii gradului de constientizare | coruptia la nivelul UAT participare a [ Minute SNA
si a nivelului de educatie [ Nr. intalniri/ dezbateri/ | cetatenilor Rapoarte activitate
anticoruptie in randul cetatenilor, | consultari- 1 pe an Lipsa interesului
precum si cu privire la drepturile si | Nr. participanti din partea | pentru  dialogul
rgatitte. pe care acestia le au in | comunitatii locale - minim | cu reprgzentantii
",@RPES;C,UF titutia 30 comunitatii

Tipuri de subiecte abordate
Nr. recomandari rezultate-
minim 5

locale/ cetatenii

WWW.poca.ro
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UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferental Inatruments Strucurale
Nr. si  tipuri  masuri
adoptate
2.4 Punerea la dispozitia publicului | Nr. sesizari primite Resurse umane si | Site-ul institutiei Anual Ordonatorul | Necesar doar in
a unor modalitati de evaluare a | Tipul faptelor asupra carora | financiare Registrul de sesizari de credite al | cazul imple-
gradului de satisfactie a | se fac sesizari insuficiente Formulare UAT Tecuci mentarii  unui
cetatenilor cu privire la conduita | Tipul masurilor Raport de activitate Responsabilul | sistem online.
functionarilor/  personalului  si [ administrative dispuse de relatii
calitatea serviciilor oferite | Nr. sesizari la comisia de publice
(formulare, registru de sesizari, | disciplina
sesizari on-line) Nr. chestionare aplicate
2.5 Derularea de campanii de | Nr. campanii de | Nealocarea Pagina web a institutiei | Anual Ordonatorut | 5000 lei/an
constientizare, organizarea de | constientizare derulate- 1 | resurselor Rapoarte de activitate de credite al
dezbateri publice periodice cu | pe an necesare Presa locala UAT Tecuci
privire la prevenirea coruptiei si | Nr. de dezbateri publice | (bugetare si Responsabilul
promovarea bunelor practici | organizate - 1 la 2 ani umane) SNA
anticoruptie Nr. bune practici | Nivel scazut de
diseminate - 5 interes si
participare a
cetatenilor
2.6 Realizarea unor proiecte/ | Nr. protocoale de | Nealocarea Pagina web a institutiei [ Anual Ordonatorul | Se va estima in
activitati avand ca obiectiv | colaborare incheiate- 1 pe | resurselor Rapoarte de activitate de credite al | functie de
prevenirea coruptiei, promovarea | an necesare Presa locala UAT Tecuci activitatile
eticii, integritdtii si bunei gu- | Nr. de proiecte/ activitati | (bugetare si | Rezultatele Responsabilul | proiectului.
vernari in parteneriat cu societatea | derulate - 1 umane) proiectelor/activitatilor SNA
civila Nr. si gradul de implicare a | Nivel scazut de
reprezentantilor societatii | participare/
civile in proiecte/ activitati | implicare a
-2pean reprezentantilor
UAT-ului
OBIECTIV 3- Consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sectoare si domenii de activitate prioritare
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
igurarea functionalitatii | Numar  de informatii | Resursa Pagina de internet a | 2019 - site | Ordonatorul de | In functie de
itutiei, publicarea si | publicate- 2 pe luna financiara insu- | institutiei revizuit credite al UAT | complexitatea
periodica a ficienta Personal Tecuci site-ului, se pot
blice destinate | Numar de structuri care | neinstruit Adrese Inspector utiliza surse
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UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferenta! Instruments Structurale
cetatenilor incarca informatii in | Cetateni proprii sau
website - 2 neinteresat;i E-mail-uri finantari
nerambursabile.
3.2 Asigurarea si imbunatatirea | Numarul si  tipul de | Furnizarea cu Pagina de internet a Anual Nu este cazul.

accesului la informatii de interes
public si eficientizarea
activitatilor aferente

informatii de interes public
publicate din proprie
initiativa- 1 pe saptamana

Lista cu informatiile publice
din oficiu

Rata de raspuns la solicitari
de informatii (numar de
raspunsuri/  numar de
solicitari)- 80%

Numar rapoarte de evaluare
a implementarii Legii nr.
544/2001 - 1 pe an

Numar rapoarte de
activitate ale institutiei- 1
pe an

Programul de audiente
pentru cetateni
saptamanal

Numar de sanctiuni dispuse
pentru incalcarea
obligatiilor de transparenta
decizionald si de asigurare
a accesului la informatii de

interes public prin
publicarea acestora din
oficiu

Rata de contestare in

instanta a deciziilor sau

intarziere a
informatiilor
solicitate de
catre cetateni

Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare
pentru
nerespectarea
obligatiilor legale
privind accesul la
informatii de
interes public si a
celor privind
transparenta

institutiei

Statistica furnizata in
procesul de
autoevaluare a
masurilor preventive

Rapoarte de evaluare
a implementarii Legii
nr. 544/2001

Rapoarte de activitate
ale institutiei publicate
anual

Raport evaluare a
cadrului legislativ si
institutional privind
transparenta (parte a
sistemului misiuni
tematice din cadrul
sistemului de
monitorizare SNA)

Rapoarte de audit

Ordonatorul de
credite al UAT
Tecuci

Responsabilul
Legea 544/2001

WWW.POCa.ro
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UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferental Instrumente Sructurale

masurilor adoptate - maxim

5%

Rata de implementare a

recomandarilor cuprinse in

rapoartele anuale- 90%
3.3 Asigurarea respectarii preve- | Numar proiecte de acte Furnizarea cu Pagina de internet a Anual Ordonatorul de Nu este cazul.
derilor legale in ceea ce priveste | normative postate pe site- | intarziere a institutiei credite al UAT
transparenta procesului | ul institutiei - 2 pe luna informatiilor Tecuci
decizional si legislativ Statistica furnizata in Responsabilul

Numar consultari publice
organizate - una la 2 ani

Numar propuneri primite
din partea publicului - 10
pe an

Numar rapoarte de evaluare
a implementarii Legii nr.
52/2003 publicate- 1 pe an

Numarul si tipul de

solicitate de
catre cetateni

Neaplicarea
sanctiunilor
disciplinare
pentru
nerespectarea
obligatiilor legale
privind accesul la
informatii de
interes public si a

procesul de
autoevaluare

Rapoarte de evaluare
a implementarii Legii
nr.52/2003

Minute ale sedintelor
de consultare
organizate

Legea 52/2003

sanctiuni dispuse pentru celor privind
incalcarea obligatiilor transparenta
prevazute de Legea nr.
52/2003
3.4 Publicarea informatiilor de | Nr. de informatii publicate | Lipsa resurselor | Pagina web a institutiei | Anual Conducerea Nu este cazul.
interes public conform | - una pe saptamana financiare Si institutiei,
standardului general din SNA umane persoanele
responsabile
desemnate
3.5 Realizarea pe pagina de | Numar de documente in | Intarzieri in | Sectiune realizata - 2019 Ordonatorul de | Nu este cazul.
internet a institutiei a unei [ domeniu publicate - 5 pe an | publicarea Pagina de internet a credite al UAT
sectiuni cu tema achizitii publice | Pagina de internet | documentelor institutiei Tecuci
Lunde vor fi publicate toate | actualizata periodic - lunar Documente in domeniu Biroul  achizitii
We achizitie publica publicate publice
L&? ot incheiate
.6 igaxea pe pagina de | Numar de informatii | Intarzieri in | Sectiune realizata - 2019 Ordonatorul de | Nu este cazul.
; ngt) & \institutiei a unei | publicate- 1 pe an publicarea Pagina de internet a credite al UAT

oY
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sectiuni in care vor fi publicate | Pagina de internet | documentelor institutiei Tecuci
informatii  despre  proiectele | actualizata periodic - lunar Documente in domeniu Biroul  Fonduri
finantate din programe publicate Europene
nationale/ fonduri  europene
incheiate, aflate in imple-
mentare si in perspectiva
3.7 Realizarea si difuzarea unui | Numar de editii  ale | Intarzien in | Buletin informativ 2019 Ordonatorul de | Nu este cazul.
buletin informativ (electronic/ | buletinului informativ - | publicarea bule- | E-mailuri credite al UAT
fizic) despre proiectele finantate | unul pe an tinului informativ | Adrese Tecuci
din programe nationale/ fonduri Biroul  Fonduri
europene, aflate in Europene
implementare si in perspectiva
3.8 Organizarea de intalniri/ | Dezbatere publica- una pe | Nealocarea Site-ul institutiei Anual Ordonatorul de | Nu este cazul.
dezbateri/ consultari cu repre- | an resurselor Minute credite al UAT
zentantii comunitatii  locale/ necesare Rapoarte activitate Tecuci
cetatenii cu privire la prioritatile Purtatorul  de
comunitatii Lipsa interesului cuvant
pentru  dialogul
cu reprezentantii
comunitatii
locale/ cetatenii
3.9 Imbunatatirea strategiilor de | Nr. de comunicate de presa | Caracter formal Strategia de Anual Ordonatorul de [ Nu este cazul.
comunicare pe teme anticoruptie | - unul pe an al documentului comunicare realizata - credite al UAT
cu accent pe gestionarea | Nr. de raspunsuri la 2020 Tecuci
relatiilor cu publicul si mass- | solicitarile mass-media - la | Nealocarea Responsabilul
media cerere resurselor SNA
necesare Biroul  Fonduri
Nr. de emisiuni Europene
3.10 Publicarea pe pagina web a | Numar de anunturi Intarzieri in Anunturi Anual Ordonatorul de | Nu este cazul.
institutiei/ presa locala a publicate - 3 pe an publicarea Adrese credite al UAT | Se va calcula un
Nr. publicatii in care apare | documentelor Pagina de internet a Tecuci buget in cazul

anunturilor privind concursurile/
examenele de recrutare si de

anuntul - 2

institutiei

Compartimentul
Resurse Umane

in care
publicarea se va
face si in presa
locala.
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UNIUNEA EURGPEANA Competenta face diferentatl fnstruments Structurale
Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
4.1 Consolidarea autonomiei Nr. de angajati raportat | Resurse umane si | Rapoarte anuale de | Anual Ordonatorul de | Se va estima in
operationale a structurilor de volumul de activitate financiare activitate credite al UAT | functie de
control intern si audit si insuficiente Tecuci necesarul  de
constientizarea factorilor de Resurse materiale alocate resursa umana.
decizie de la nivelul institutiilor
implicate cu privire la rolul Nr. de recomandari
sistemelor de control formulate / implementate
intern/managerial
4.2 Auditarea interna, o data la | Nr. recomandari formulate | Resurse umane | Rapoarte de audit 2020 Ordonatorul de | Nu este cazul.’
doi ani, a sistemului/ masurilor | Gradul de implementare a | insuficiente Rapoarte de activitate credite al UAT
de prevenire a coruptiei la nivelul | masurilor preventive | Lipsa structurilor Tecuci
institutiei anticoruptie de audit intern Compartimentul
audit intern

4.3 Aplicarea de sanctiuni | Nr. de sesizari primite Caracter formal al | Decizii ale comisiei de | Anual Ordonatorul de | Nu este cazul.
disciplinare cu caracter disuasiv | Nr. sesizari solutionate/in | activitatii comisiei | disciplina credite al UAT
pentru incalcarea standardelor | curs de solutionare de disciplina Tecuci
etice si de conduita anticoruptie | Nr. si tipul de sanctiuni | Pregatire/
la nivelul tuturor angajatilor dispuse informare  insu-

Nr. de decizii ale comisiei | ficienta a

de disciplina anulate sau | personalului

modificate in instanta Practica adoptarii

Nr. de persoane care au | celor mai usoare

savarsit in mod repetat | sanctiuni/ nesan-

abateri ctionarii

PRIMAR;

CATALIN CONSTANTIN HURDUBAE

SECRETAR U.A.T.

JR. FOTACHE VALERICA

* In cazukin-edfe nu exista o structura de audit si nici nu se poate apela la serviciile de audit din cadrul structurilor asociative, se poate contracta un audit extern.
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